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Aufgabenfelder
Beratungsabteilung

sozial-emotionale 
Entwicklung

Antidiskriminierung Diagnostik &

Gutachten, AIS

schulersetzende 
Maßnahmen

Beratung für 

pädagogische 

Fachkräfte, 

Schüler:innen und 

Sorgeberechtigte

Kinder- und 
Jugendschutz

schulergänzende 
Maßnahmen

Krisenintervention
Systemberatung 
und Fortbildung



Handlungsebenen des Gesamtkonzepts



Versorgung aller Schüler:innen / Vermeidung Drop out

Sicherung der Expertise der Kolleg:innen des Förderzentrums 

vergleichbare Angebote an den 4 ReBUZ Standorten schaffen – gemeinsame 
Standards

Clearingverfahren etablieren und Übergänge gestalten

Vorhandene Strukturen in ein einheitliches Konzept einfügen insbesondere 
durch die systematische Stärkung der fachlichen Kompetenz in den Schulen 
systematischer Ausbau der regionalen ReBUZ-Angebote in Beratung und 
Bildungsbereiche

Ziele einer KonzeptionZiele einer Konzeption
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Lerngruppen Bildungsabteilung Nord

Schulersetzende Maßnahme (7 Plätze)

Schulmeiderprojekt (in Kooperation mit der 
BRIGG) (10 Plätze)

Anker Projekt (in Kooperation mit der BRIGG und 
Port Nord )  (8 Plätze)

Neu seit Schuljahr 2023/24:

Anker 2 (in Kooperation mit der Brigg)      
(8 Plätze)

Chamäleon Projekt (6 Plätze)                
(Primarbereich)

perspektivisch: weiteres Schulmeiderprojekt



Aktueller Stand Bildungsabteilung Nord

5 von 6 Maßnahmen etabliert

Personal in Aufstockung

Umzug in das Eldon-Burke Haus in zwei 
Teilabschnitten: 05.03. und 01.08.24

Bildung und Beratung unter einem Dach



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit

www.rebuz.bremen.de


